GALISAN ADAYI KULLANICI
SOZLESMESI

BIiREYSEL KULLANIM KOSULLARI

1. Come4Work, meslek dalina yonelik bir insan kaynaklari havuzu olusturarak,
uluslararasi kriterlere uygun, kuresel bir is dinyasi ve insan kaynagi yaratmayi
amaclamakta ve ayni kiresel duzeyde bir ig iletisim agi kurmayi hedeflemektedir. Bu
amag dogrultusunda, bireysel tyelerine internet Gzerinde 6zgecmis hazirlama, kaydetme
ve is basvurusu yapma olanagi tanimaktadir.

Come4dWork’e kayit olarak bireysel Uyelik olusturan kullanicilar isbu s6zlesme icinde
"Uye" olarak adlandirilir ve alacaklari hizmetler karsihgi, kayit sirasinda bir sene igin,
300-€ Net ve %19 vergisi 57-€ dahil toplam 357-Euro (UgyiizelliyediEuro) édeme
yaparlar. Bu sire zarfinda Come4Work tarafindan Uye’nin Almanya’da ise girisi
gerceklesirse, taraflar arasindaki is akdinin olusturulmasi , vize bagvurularinin takibi ve
bilgilendirilme gibi ise giris ve uUlkeye kabul prosedurlerinde danismanlik hizmeti verilir.

2. Uye, 6zgecmis kapsaminda vermis oldugu tim bilgilerin ve bagvurusuna ekledigi
doékumanlarin dogru, gecerli ve guncel oldugunu kabul eder. S6z konusu bilgi ve
belgelerin gergede aykiri, eksik veya aldatici/yaniltici olmasi nedeniyle Come4Work’un
ve/veya 3.kisilerin herhangi bir zarara ugramasi halinde tUm zararlari aynen ve derhal
tazmin edeceklerini kabul ve taahhut eder.

3. Come4dWork, internet sitesi Gizerinden olusturdugunuz 6zgegmisinize uygun is ilanlari
veren isverenler ile sizleri bulusturarak ,taraflarin anlasabilecekleri ortamlari hazirlar.
Taraflarin kendilerinden kaynaklanan sebeplerle gérisme gergeklestirememeleri ya da
anlasamamalarindan veya taraflar arasinda ¢ikabilecek sorunlardan Come4Work sorumluluk
kabul etmez. is akdi imzalama asamasina gelindiginde Come4Work “Uye” ye hem sdzlesmenin
hazirlanmasinda hem de vize bagvuru asamalarinda danismanlik hizmeti vererek bu siireci “Uye
“icin kolaylagtirir.

4. Bu kapsamda, Uyenin, Come4Work'de yer alan 6zge¢misi vasitasiyla kisisel bilgilerini
paylasmasi, s6z konusu bilgilerin Aydinlatma Metni’nde agiklanan hukuki sebep ve
amaclar cercevesinde Come4Work tarafindan belirlenecek/uygun bulunacak sekilde
kullanimina muvafakat edildigi anlamina gelecektir. Siteye kaydedilen bilgilerin diger
Uyeler ve/veya 3. kisiler eliyle kullaniimig olmasi ve/veya Almanya’nin, kisilik haklarinizi
koruyan ilgili Kanunlarinda dizenlenen manevi haklarinizin ihlaline yénelik durumlarin
gerceklesmesinde ve/veya her ne sekilde olursa olsun herhangi bir zarara ugramaniz
halinde, Come4Work’un hi¢bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

5. isveren sirketler, is iIanIgrlna basvuruda bulunan is arayanlar ile Come4Work araciligi
ile iletisim kuracaklardir. “Uye”ye telefon, sms ya da e-posta araciligiyla bilgilendirme
yapilacaktir.


https://www.yenibiris.com/kisisel-verilerin-islenmesi

6. Come4Work; banner veren sirketlerin internet sitelerine erisim (link) saglamaktadir.
Come4dWork, erisim verdigi sitelerin bilgi kullanimi, etik ilkeleri ve gizlilik prensiplerinden
sorumlu degildir.

7.Come4Work Uyeleri, site Uzerinde begendikleri haber, yazi ya da is ilanlarini
yakinlarina ya da arkadaslarina gonderebilmektedir. Bu islem yapilirken tyenin belirttigi
alici e-posta adresi, sitenin promosyonel aktivitelerini duyurmak disinda bagka amag igin
kullaniilmayacaktir.

8. Come4dWork'te yayinlanan yazi, grafik ve istatistikler (Materyaller) Gg¢uncu kigiler
tarafindan izinsiz kullanilamaz. Sitede yer alan igerik materyalleri ya da site kullanim
kolayliklari Come4Work izni alinmadan baska mecralarda yayinlanamaz veya diger
internet sitelerine erisim verilemez.

9. Come4dWork uye ve ziyaretgilerinin site ile ilgili tarafimiza ulastirdiklari her turlG istek,
Oneri, yorum ve sorulari igceren bilgiler site performansini 6lgmek agisindan
saklanmaktadir. Bu bilgiler kigilerin kendilerine yanit vermek ve site etkinligini artirmaya
yonelik arastirmalarda kullaniimak disinda baska bir amag i¢in kullaniimayacaktir.

10. Uye, lyelikten ayrilmasi durumunda Come4Work’ten herhangi bir hak talep edemez.
Come4Work; Uyenin Uyeligi sona erdirmesi veya bunu talep etmesi halinde yasal olarak
tutmasi gerekli veriler disinda Uye’ ye ait verileri, Uye’ nin talebi halinde yok etmeyi veya
silmeyi veya anonim hale getirmeyi taahhit eder.

Gizlilik Prensipleri

1. Bireysel ve kurumsal Gyelerimizin tm bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik olarak
Come4Work Uzerinde ilgili bolimlere kullanici adi ve sifre ile ulasiminiz saglanmaktadir.

2. Uye'nin Siteden yararlanma hakki sadece kendisine aittir, baskalarina devredilemez.
Kullanici adi ve sifrenizin gizliligi sizin sorumlulugunuzdadir, tglncu kisi ya da
kuruluglara kullandiramazsiniz.

3. Uye adi ve sifrenin izinli veya izinsiz olarak tglnci kisiler tarafindan kullanimindan
dogabilecek durumlardan Come4Work sorumluluk tagimamaktadir, dogabilecek her tirll
hukuki ve cezai yukumlilik Uye'ye aittir. Bu maddeye aykiri hareket, Uye'ye verilen
hizmetlerin herhangi bir bildirimde bulunmaksizin tek tarafli olarak durdurulmasina yol
acabilir. Sifrenin izinsiz kullanimin tespit edilmesi durumunda Come4Work
bilgilendirilmelidir.

4. Come4Work uyesi olarak belirlenen guvenlik-gizlilik prensiplerine uymayan ve dikkate
almayan bireysel Uyelerden Come4Work guvenlik-gizlilik prensiplerinin aksi yoninde bir
durumla karsilasma halinde Come4Work sorumluluk tasimamaktadir. Bu tlir olumsuz bir
durumla karsilasildigi takdirde "Musteri iligkileri" birimimiz ile irtibata gecilmesi ayrica
Onerilmektedir.

5. Come4dWork, elektronik guvenlik konusunda gerekli tedbirleri aldigini beyan eder ve
sisteme 3. kisiler tarafindan elektronik ortamdan saldiri olmasi halinde verilere
ulagilmasinin 6nune gecmek adina gerekli her turld adimi atacagini taahhit eder. 3.



kisiler tarafindan siber saldiri gergeklesmesi sonucunda herhangi bir Uye’ye dair bilgilerin
calinmasi, sistemden silinmesi veya degistirilmesi halinde isbu hususu Come4Work
kendisinden beklenebilecek en kisa sure zarfinda bildirmeyi taahhtt eder.

6. “Veri Sorumlusu” Come4Work tarafindan, isbu Sézlesme vasitasiyla toplanan Uye’nin
kimligini belirli veya belirlenebilir kilan bilgileri , her bir Glkenin kendi mevzuatina gére
oldugu gibi, Tlrkiye’den kayit olan Uyeler igin de (“Kisisel Veri”) 6698 sayili Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca “Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi” ve “Veri sorumlusunun hukuki yakimlUligunu yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi” nedenleriyle Ozel istihdam Biirolar Yénetmeligi madde
3/1(j) kapsaminda is arayanlarin elverisgli olduklari iglere yerlestiriimesine ve cesitli isler
icin uygun isciler bulunmasina aracilik etmek amaciyla islenecek ve bu amacin
gerektirdigi sure ve olguyle sinirli olarak saklanabilecek ve veri isleme amaglari ile sinirli
olarak Come4Work tarafindan kurumsal Gyelerine, is ortaklarina ve tedarikgilerine
aktarilabilecektir.

7. Uye’nin isbu Sézlesme kapsaminda islenen kisisel verilerine iligkin haklari KVKK’'nin
11. maddesinde diizenlenmistir. Uye, islenen kisisel verilerine iligkin ve s6z konusu
haklarini kullanmak i¢in ayrintili bilgiye www.come4work.com adresinde yer alan
Aydinlatma Metni Uzerinden ulasabilir.

8. Come4dWork uyeleri, 6zgec¢miglerini olustururken dilerlerse referans kisilerine ait
bilgiler paylasabilmektedir. Uyeler séz konusu veri paylagsimi konusunda Referans
kisilerine kargi veri sorumlusu sifatiyla sorumludur ve KVKK uyarinca “veri sorumlusu”
sifati sebebiyle Uyelerinin, referans kisilerine ait bu bilgileri Come4Work paylasmadan
once, ilgili kisileri KVKK’ya uygun bir sekilde bilgilendirme ve agik rizalarini alma
yukumlulugu bulunmaktadir.

9. KVKK kapsaminda, kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kigisel veridir. S6z konusu kisisel veriler ancak
acik riza ile islenebilmektedir. “Dosya Ozgecmis” kisminda Uyelerin dosya olarak
yikledigi evraklarda lyelerin 6zel nitelikli kisisel verilerinin yer almasi halinde Uye, sdz
konusu verilerin yukarida agiklanan hukuki sebepler ve amaglar dogrultusunda iglenmesi
ve gerektiginde Uglncu kisilere aktariimasina dosya yukleyerek muvafakat etmis
sayllacagini beyan ve kabul etmektedir.

10. Uye 6zgecmisini Come4Work sitesi (izerinden olustururken, 6zel nitelikli kisisel
verilere ait doldurabilecegi alanlarda, Uyelere bilgilendirme yapan metinler
bulunmaktadir. Uyenin ilgili metinleri okuyarak, yalnizca ézel nitelikli kigisel verilerinizin
islenmesine onay veriyorsa, 6zel nitelikli kisisel verilerinin islenmesine iliskin alanlari
dolduracaktir. Ozel nitelikli kisisel verilere iliskin alanlarin doldurulup doldurulmamasi
Come4Work’'den hizmet alip aimamayi etkilemeyecektir. Uye diledigi zaman, sz konusu
Ozel nitelikli kigisel verilere iligkin alanlari glincelleyebilecek, veri paylagsimini
durdurabilecektir.

11. Uye, Come4Work'e Uye olarak, isbu Gizlilik Prensipleri'ni okudugunu ve kabul etmig
sayilacagini ve Gizlilik Prensipleri'nin kendisi hakkinda hikim ifade edecegini kabul
eder. Ayrica Uye gerek Gizlilik Prensipleri'ne uygulanmasindan dogabilecek
uyusmazliklarin gézimunde, gerekse isbu s6zlesmenin uygulanmasindan dogabilecek
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uyusmazliklarin ¢géziminde Berlin Eyalet Mahkemeleri ve icra Daireleri ve Alman
Hukuku yetkili kilinmistir.

12. Come4dWork, gizlilik prensipleri Gzerinde degisiklik yapma hakkina sahiptir. Yapilan
degisikliklerden tim Uyeler haberdar edilecektir.

13. Uye, isbu Kullanici Sézlesmesi ve Gizlilik Prensipleri'nde yer alan maddelerin timunii
okudugunu, anladigini, kabul ettigini ve kendisiyle ilgili olarak verdigi bilgilerin
dogrulugunu onayladigini kabul ve taahh(t eder.

14. Come4Work Gizlilik Prensipleri'ne gosterdiginiz ilgi ve guvene tesekkur ederiz.



